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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA PER LA COESIONE SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 7098 DI DATA 5LUGLI0 2024

OGGETTO:
Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 "Sistema integrato delle politiche strutturali per la promozione

del benessere familiare e della natalita", art. 16: Trentino "Distretto per la famiglia". Accordo di area
per lo sviluppo del "Distretto famiglia della Paganella". Approvazione del Programma di lavoro per

I'anno 2024.
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Il 2 marzo 2011 ¢ stata approvata la legge provinciale n. 1 “Sistema integrato delle politiche
strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita”, con cui la Provincia
autonoma di Trento ha attivato importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti,
qualificando il Trentino come territorio “amico della famiglia™.

Con tale strumento normativo la Provincia autonoma di Trento ha ritenuto fondamentale
porre al centro delle proprie politiche la famiglia, per perseguirne la piena promozione. Con tale
ottica e attraverso il coinvolgimento di tutte le risorse attivabili sul territorio provinciale ¢ stata
superata la vecchia logica assistenzialistica per intraprendere un nuovo corso di politiche nei diversi
settori d’intervento (casa, assistenza, servizi, tempo libero, lavoro, trasporti, in cui la famiglia
diventa di diritto soggetto attivo e propositivo. Il rafforzamento delle politiche familiari interviene
infatti sulla dimensione del benessere sociale e consente di ridurre la disaggregazione sociale e di
prevenire potenziali situazioni di disagio, aumentando e rafforzando il tessuto sociale e dando
evidenza dell’importanza rivestita dalla famiglia nel rafforzare coesione e sicurezza sociale della
comunita locale.

In questo modo il Trentino si vuole qualificare sempre piu come territorio accogliente ed
attrattivo per e famiglie e per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi e
opportunita rispondenti alle aspettative delle famiglie residenti € non, operando in una logica di
Distretto famiglia, all’interno del quale attori diversi per ambiti di attivita e mission perseguono
I’obiettivo comune di accrescere sul territorio il benessere familiare. Viene rafforzato cosi il
rapporto tra politiche familiari e politiche di sviluppo economico, evidenziando che le politiche
familiari non sono politiche improduttive, ma sono “investimenti sociali” strategici che sostengono
lo sviluppo del sistema economico locale, creando una rete di servizi tra le diverse realta presenti
sul territorio.

La famiglia che vive con consapevolezza la propria dimensione diventa pertanto
protagonista del contesto sociale in cui vive, in quanto pud esercitare le proprie fondamentali
funzioni, creando in forma diretta benessere familiare ed in forma indiretta coesione e capitale
sociale.

In Trentino, alla data del 31 dicembre 2023, risultano operativi 16 Distretti famiglia
territoriali, 1 Distretto famiglia tematico e 3 Distretti family audit, che coinvolgono
complessivamente oltre 1000 organizzazioni pubbliche e private.

Le Linee guida Distretti famiglia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n.
1898 di data 12 ottobre 2018, contribuiscono a definire il modello di governance dei distretti
famiglia, in quanto ne descrivono e disciplinano I’iter di costituzione e di gestione, i ruoli e 1
compiti degli operatori che ne supportano la realizzazione, le modalita di iscrizione e cancellazione
dal Registro provinciale, gli strumenti, la gestione delle anomalie del processo e le modalita d’uso
del marchio famiglia.

La Giunta provinciale, con provvedimento n. 960 di data 10 luglio 2020 ha approvato 1
criteri e le modalita per la concessione di un contributo a sostegno del costo degli operatori che
supportano l'attivita dei Distretti per la Famiglia. T criteri stabiliscono che 1’erogazione del
contributo ¢ subordinata alla realizzazione del Programma di lavoro in una percentuale non
inferiore all’80%. A partire dall’anno 2021 1 Programmi di lavoro hanno individuato un certo
numero di azioni, variabile a seconda delle decisioni del Gruppo strategico di ogni Distretto, la cui
realizzazione incide sul calcolo della percentuale di realizzazione del Programma di lavoro, ai fini
della determinazione del contributo erogabile. Ogni Programma di lavoro contiene poi altre azioni
che concorrono alla realizzazione del sistema integrato delle politiche familiari sul territorio di
riferimento.
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Con delibera n. 52 del 26 gennaio 2015 la Giunta provinciale ha approvato I’ Accordo
volontario di area per favorire lo sviluppo, nella Comunita della Paganella, del “Distretto Famiglia”
tra la Provincia Autonoma di Trento, Comunita della Paganella, Comune di Andalo, Comune di
Cavedago, Comune di Fai della Paganella, Comune di Molveno, Comune di Spormaggiore, Azienda
per il Turismo Dolomiti di Brenta-Paganella-Andalo-Lago di Molveno-Fai della Paganella-
Cavedago-Spormaggiore SpA, Parco Naturale Adamello Brenta, Parco Faunistico di Spormaggiore
Srl, Cassa Rurale Giudicarie-Valsabbia-Paganella, Famiglia Cooperativa Brenta Paganella Scarl,
Andalo Gestioni Srl, Andalo Vacanze, Consorzio Skipass Paganella Dolomiti, Consorzio Fai
Vacanze, Funivie Molveno Pradel Spa, Societa Incremento Turistico Molveno Spa, Molveno
Holiday S.cons.r.l, Pro Loco di Cavedago, Pro Loco di Spormaggiore.

L’accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le parti proponenti (21 organizzazioni) a Trento il 9
marzo 2015 con la Comunita della Paganella quale ente capofila.

Alla data del 30 aprile 2024 hanno aderito al distretto famiglia 36 Organizzazioni.

Anche per I’anno 2024 il territorio della Paganella intende realizzare, in coerenza con le
disposizioni contenute nella legge provinciale n. 1 del 2011 recante “Sistema integrato di politiche
strutturali per il benessere familiare e la natalita”, un percorso di certificazione territoriale familiare,
al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle iniziative per la
famiglia, Dattrattivita territoriale, nonché sostenere lo sviluppo locale attraverso il coinvolgimento
di tutte le organizzazioni interessate che condividono 1 medesimi obiettivi.

In particolare, 1l Programma di lavoro si pone i seguenti obiettivi fondamentali:

1. Implementare processi di responsabilita territoriale familiare, sperimentando nuovi modelli
di collaborazione tra i diversi soggetti firmatari dell’accordo;

2. Dare attuazione ai contenuti della Legge provinciale n. 1 del 2 marzo 2011 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalita”
per le parti riferibili al “Trentino Distretto per la famiglia”;

3. Attivare sul territorio della Paganella con il forte coinvolgimento degli attori del territorio,
un sistema di comunita educante e di innovazione territoriale volto a promuovere,
sperimentare ed implementare modelli gestionali, modelli organizzativi e di valutazione
delle politiche, sistemi tariffari e politiche di prezzo per promuovere il benessere familiare,
sostenendo il capitale sociale e relazionale del territorio;

4. Implementare sul territorio gli standard familiari sugli ambiti di intervento gia adottati dalla
Provincia autonoma di Trento sul tema delle politiche per la famiglia, nonché sperimentare
sul campo nuovi standard familiari con I’obiettivo di supportare concretamente il processo
di definizione delle linee guida per la Certificazione territoriale familiare;

5. Supportare in modo forte la vocazione del Distretto famiglia, 1 progetti strategici messi in
campo e la valorizzazione delle imprese leader trainanti del Distretto al fine di promuovere
una rete ampia e sostenibile;

6. Attivare nel Distretto famiglia un'alleanza territoriale per poter supportare effettive politiche
di benessere familiare e incidere nei macro dati demografici presentatati nel presente
programma di lavoro.

Il Programma di lavoro per I’anno 2024, allegato al presente provvedimento, ¢ stato definito
sulla base dei risultati del Programma attuato nell’anno 2023, che ¢ stato realizzato all’87,2%, come
emerge dalla scheda di autovalutazione redatta a cura dei referenti del Distretto e contiene gli
impegni assunti dalle Organizzazioni aderenti al Distretto in coerenza con gli obiettivi dell’ Accordo
di area e all’approvazione nel gruppo strategico.
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Nel Programma di lavoro per I’anno 2024 sono stati inseriti, per ciascuna azione, degli
indicatori di valutazione, che permettono di valutare in maniera oggettiva e imparziale la riuscita
delle azioni, in particolar modo di quelle la cui realizzazione incide sulla determinazione del
contributo erogabile a sostegno del costo dell’operatore che supporta la realizzazione del Distretto;
¢ possibile inoltre ottenere delle indicazioni importanti per le programmazioni future, in termini di
efficacia e ricadute positive delle azioni intraprese sul territorio.

La Comunita della Paganella, ente capofila del Distretto famiglia della Paganella, ha
trasmesso all’Agenzia per la coesione sociale in data 23 aprile 2024 prot. 312935 il decreto
presidenziale n.31 del 22 aprile 2024 di approvazione dello Schema del Programma di lavoro. Il
Programma di lavoro individua complessivamente 40 azioni da realizzarsi entro il 31 dicembre
2024 come da allegato al presente provvedimento.

Tutto ci0 premesso,

IL DIRIGENTE

— vista la legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema integrato delle politiche strutturali per la
promozione del benessere familiare e della natalita”, in particolare il capo IV “Trentino
Distretto della famiglia”;

— vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1898 di data 12 ottobre 2018 di approvazione
delle Linee guida Distretti famiglia;

— vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 960 di data 10 luglio 2020 di approvazione
dei criteri e delle modalita per la concessione di un contributo a sostegno del costo degli
operatori che supportano l'attivita dei Distretti per la Famiglia;

— vista la deliberazione della Giunta provinciale 52 del 26 gennaio 2015 di approvazione dello
schema di accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del "Distretto famiglia" della
Paganella;

— visto quanto disposto dalla Delibera di Giunta provinciale n. 157 del 9 febbraio 2024 che
dispone "Prime determinazioni in merito all'atto organizzativo della Provincia: denominazioni
e competenze delle strutture organizzative complesse e delle Unita di missione strategica,
preposizione degli incaricati e altre disposizioni organizzative";

— visto quanto disposto dalla Delibera di Giunta provinciale n. 292 del 8 marzo 2024 "Atto
organizzativo della Provincia - art. 12 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e altre
disposizioni organizzative.";

— visto I’art. 10 del Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante
“Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”;

— vista la L.P. 03.04.1997, n. 7, concernente “Revisione dell’ordinamento del personale della
Provincia Autonoma di Trento” ;

— visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati approvato con il “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

Pag4di6 RIFERIMENTO : 2024-5162-00287
Num. prog. 4 di 35



— visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, cosi come
novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 e da ultimo dalla legge n. 205 del 3 dicembre 2021 che ha
previsto che la base giuridica del trattamento dati personali, compresa la comunicazione e la
diffusione degli stessi, possa essere costituita anche da atti amministrativi;

— vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 54 del 25/01/2019 concernente
“Regolamento UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 aggiornato. Approvazione della policy in
materia di privacy e misure di sicurezza informatica della Provincia e della principale
modulistica in uso” e la successiva deliberazione della Giunta Provinciale n. 2220 del 16
dicembre 2021 con la quale ¢ stato ri-approvato I’Allegato B della deliberazione GP n.
54/2019 stessa;

— vista la documentazione amministrativa citata in premessa;

— Vlistruttoria effettuata e la proposta del presente provvedimento presentata dal Referente per
I’attivita, dott.ssa Debora Nicoletto;

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Programma di lavoro per 1’anno
2024 finalizzato alla realizzazione del “Distretto famiglia della Paganella”, allegato al
presente provvedimento;

2) di dare atto che il coordinamento del Gruppo di lavoro locale incaricato della realizzazione
del Programma di lavoro di cui al precedente punto 1) viene confermato alla Comunita della
Paganella in qualita di ente capofila del Distretto famiglia;

3) di dare atto che il Programma di lavoro per 1’anno 2023 del Distretto famiglia della
Paganella ¢ stato realizzato all’87,2%, come risulta dalla scheda di autovalutazione
effettuata dal referente istituzionale coadiuvato dal referente tecnico del Distretto;

4) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 Programma di lavoro Distretto famiglia Paganella 2024

IL DIRIGENTE GENERALE
MIRIANA DETTI

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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PREMESSA

Il Distretto Famiglia della Paganella nasce e si sviluppa in un territorio turistico fortemente caratterizzato dalle
stagionalita, quella invernale e quella estiva, che determinano e influenzano inevitabilmente i ritmi della vita di
coloro che risiedono-vivono nella Comunita. La discontinuita e la frammentazione dei tempi determinano,
come frequentemente avviene nei contesti a vocazione prettamente turistica, difficolta nel costruire e nel
mantenere reti di relazioni individuali e famigliari non solo tra i diversi paesi, ma spesso anche all'interno del
proprio. Il programma di lavoro del Distretto Famiglia della Paganella che & seguito all'accordo (9 marzo 2015)
ha, fin da subito, espressamente esplicitato la volonta dell'altopiano della Paganella di realizzare un percorso
di certificazione territoriale familiare al fine di accrescere, tramite il rafforzamento del sistema dei servizi e delle
iniziative per la famiglia, I'attrattivita territoriale e favorire la crescita e la permanenza sul territorio. Il percorso
fin qui svolto, ha offerto ai residenti I'opportunita di sperimentarsi come comunita attenta al benessere familiare
e all'accoglienza, non solo in ambito turistico (per il quale il livello raggiunto & di eccellenza), ma anche e
soprattutto per quello delle famiglie residenti.

Nel biennio 2018/2019 il Distretto Famiglia della Paganella ha promosso, coordinato ed intensificato azioni
mirate a stimolare e coinvolgere le famiglie per consentire loro di divenire co-costruttrici di percorsi finalizzati al
consolidamento delle relazioni in essere, in un’ottica di welfare generativo. Si € altrettanto investito sul
consolidamento della rete degli aderenti promuovendo incontri di confronto soprattutto in merito alle molteplici
progettualita rivolte al territorio. Il 2020 é stato caratterizzato dal’'emergenza Covid, si sono cercate nuove
strade e modi differenti per mantenere vivi i legami tra le famiglie, le istituzioni, le associazioni, adottando
proposte e altre modalita di comunicazione. Nei due anni successivi Eleonora Bottamedi, Vicesindaco di
Andalo, ha sostituito Maria Pia Tonidandel come Rl del DF Paganella. L'obiettivo & stato quello di far rifiorire la
Comunita, dai piu piccoli ai piu anziani, dopo gli anni della pandemia.

Nel 2023 ¢ stato caratterizzato dall'assenza del Referente Tecnico e Organizzativo che ha comportato un
grande scossone organizzativo, ciononostante il distretto € stato in grado di assumere un ruolo importante con
altri attori, in un ambizioso progetto di co-programmazione dell’area minori della Comunita della Paganella. I
DF negli anni si & dimostrato uno strumento ottimale per rafforzare i rapporti tra gli aderenti, ma anche uno
stimolo per incontrare nuovi soggetti che possono entrare a far parte della rete.

Il 2024 rappresenta per il DF Paganella un nuovo inizio: con lindividuazione del nuovo MT si auspica di poter
strutturare al meglio la dimensione organizzativa del distretto e poter alimentare sempre piu la rete degli
aderenti, favorendo lo scambio e la co-costruzione di progetti di Comunita. Le tre grandi sfide che ci
aspetteranno sono rappresentate in primis dalla Coprogettazione del BANDO WELFARE KMO e “UN COACH

PER TUTT*” promosso dal CSV all'interno della cornice del #FuoriCentro: coltiviamo le periferie. La seconda

Programma di lavoro Distretto famiglia Paganella

Num. prog. 8 di 35



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

sfida invece sara quella di mettere sempre piu in contatto gli aderenti tra loro, facendo nascere occasioni di
scambio e di confronto, e favorendo la nascita di nuove progettualita.

Ed infine sviluppare l'iniziativa dal titolo CI STO? AFFARE FATICA!, che rappresenta anche il PROGETTO
STRATEGICO DEL DISTRETTO PAGANELLA. Una progettualita che partira come “pilota” sul nostro territorio,
che si auspica che si riproporra in maniera strutturale per gli anni a venire.

Il gruppo di lavoro si & trovato il 06/03 e il gruppo di lavoro strategico si € riunito il 17 aprile per 'approvazione

del Programma di lavoro per I'anno 2024.

LE LINEE DI SVILUPPO DEL 2024

Pur mantenendo uno schema di lavoro consolidato negli anni, che offre sicurezza per quanto riguarda
limpostazione e la realizzazione, I'insieme delle azioni proposte nel Programma di Lavoro 2024 presenta i
seguenti principali aspetti innovativi:

- la realizzazione di un progetto sostenuto dai 5 Comuni e dalla Comunita di Valle indirizzato agli
adolescenti, fascia d’eta delicata che necessita di una rete e di un supporto da parte di tutta la Comunita
circostante. Il progetto incoraggia minori e adolescenti a valorizzare al meglio il tempo estivo, un tempo critico,
spesso vuoto di esperienze e percio di significato attraverso attivita concrete di volontariato, cittadinanza attiva
e cura dei beni comuni, affiancati e accompagnati dalla comunita adulta locale. (PROGETTO STRATEGICO:
Cl STO? AFFARE FATICA!")

- una particolare attenzione alle azioni di formazione e costruzione di Tavoli del Confronto, intese proprio
come momenti di conoscenza e di scambio tra le figure tecniche ed istituzionali, agenzie educative del
territorio e aderenti al DF per aumentare il livello della collaborazione tra gli stessi (UN COACH PER TUTT*");
- la partecipazione attiva ad un percorso corale per la stesura di una progettualitd di Comunita per il Bando
‘WELFARE KMO0” con un’implementazione della rete della partnership e del lavoro di co-progettazione
del gruppo di lavoro al fine di realizzare uno spazio dedicato alle Famiglie in Paganella;

- la promozione dell’Euregio Family Pass e del Voucher Sportivo e dei differenti servizi ed opportunita
del’ACS in senso ampio per sensibilizzare sui temi del benessere familiare attraverso la promozione diretta da
parte del Distretto Famiglia.

- l'organizzazione di un’attivita per famiglie coinvolgendo anche altri Distretti Famiglia del Trentino con lo
scopo di promuovere uscite naturalistiche finalizzate alla scoperta delle meraviglie del nostro territorio in
un’ottica di “rete allargata e partecipativa”.

- rinforzare la rete del DF sul territorio, cogliendo I'opportunita di celebrare la decima edizione di un progetto
fortemente voluto e costruito sia dalla parte politica, che sociale della Paganella. Ricostruire insieme le
prassi virtuose che hanno portato ad un successo cosi considerevole dell'iniziativa per replicarle in progetti
innovativi. (DECENNALE MINIALTOPIANO).

Programma di lavoro Distretto famiglia Paganella
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DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

2015

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

n. 52 del 26 gennaio 2015

SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO

Andalo, 9 marzo 2015

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

Comunita della Paganella

COORDINATRICE ISTITUZIONALE

Eleonora Bottamedi

Vicesindaco del Comune di Andalo

MANAGER TERRITORIALE

Benedetta Dallavalle

benedetta.dallavalle@incontra.n.it

REFERENTE AMMINISTRATIVO

Alessandra Faes
Funzionario della Comunita della Paganella

ragioneria@comunita.paganella.tn.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

distrettofamigliapaganella@gmail.com

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

https://www.filopaganella.it/distretto-famiglia/

PAGINA FACEBOOK

https://www.facebook.com/distrettofamigliapaganella

INSTAGRAM

https://www.instagram.com/
distretto_famiglia_paganella/

Programma di lavoro Distretto famiglia Paganella
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ISTITUITO NEL 2015
4§§g;? ENTE CAPOFILA:
A COMUNITA PAGANELLA

36 Tipologia di organizzazioni aderenti

5 Comuni aderenti al Distretto famlglla APT, Pro Loco, SAT, Enti di promozione turistica

Associazioni no profit, APS, ODV e ONLUS
Comuni

Comunita

Cooperative sociali

Esercizi alberghieri

Famiglie cooperative

Impianti di risalita

Istituti di credito

Organizzazioni e Associazioni sportive
Organizzazioni private

Parchi naturalistici

Pubblici esercizi e Rifugi

Pubbliche 12w s ?

16.7%

Popolazione residente nei
4980 comuni aderenti al Df
(dati al 1-1-2022)

ma .
‘-ﬂo' 99/0'.

1270

Private
80.6%

67% Abitanti in un Comune con marchio
Family in Trentino nella Comunita
Paganella

rirtait AR AR
MAMAAA AR AR AR

MR AR RRAARARAN

=De=De
=De=De

3 Comuni con marchio Family in Trentino
aderenti al Df

2024

inTRENTINO ™ »

MANAGER TERRITORIALE: BENEDETTA DALLAVALLE
COORDINATRICE ISTITUZIONALE: ELEONORA BOTTAMEDI
REFERENTE AMMINISTRATIVO: ALESSANDRA FAES

distrettofamigliapaganella@gmail.com

Elaborazione dati ACS al 31/12/2023

Programma di lavoro Distretto famiglia Paganella
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AZIONIV.AM.T.

Realizzazione delle Azioni di competenza del Manager Territoriale:

1. NETWORKING

AZIONE

% DI REALIZZAZIONE

Monitoraggio e aggiornamento degli aderenti

100% per invio dell'elenco aggiornato

Istituire nuove partnership e/o valorizzare quelle gia
esistent

100% restituzione di almeno 1 verbale dell'incontro
realizzato

Incrementare la motivazione dei membri nella
partecipazione al distretto tramite una o piu azioni
specifiche

Indicatori individuati e descritti nella progettualita
specifica

Progettualita interdistrettuali

Indicatori individuati e descritti nella progettualita
specifica

2. INTERMEDIAZIONE

Sostenere i leader e le persone autorevoli e influenti

100% individuazione delle persone
100% coinvolgimento nella partecipazione ad azioni
specifiche organizzate da ACS

Organizzare incontri con Coordinatore istituzionale e
Referente amministrativo

20% per ogni incontro.
Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte

3. INTERAZIONE

Organizzare incontri formali con la presenza del
Manager territoriali

10% per ogni incontro

Evidenze: presentazione di un elenco degli incontri
con data, argomento trattato e
persone/organizzazioni coinvolte;

Organizzare eventi nellambito delle azioni del
Distretto sul territorio

100% presentazione le progettualita che si sono
sviluppate nel corso dellanno ma che non erano
state inserite nel programma.

Evidenze: Le progettualitd dovranno riportare: titolo,
obiettivo generale e specifico, azioni, organizzazioni
coinvolte, indicatori e percentuali di realizzazione;

Coinvolgere organizzazioni nella co-progettazione di
azioni comuni del Distretto

20% per ogni organizzazione aderente che ha co-
progettato durante 'anno con la presenza del
Manager territoriale.

Evidenze: elenco, progetto e organizzazioni
coinvolte.
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4. ICT E NUOVE TECNOLOGIE

Utilizzo dei social media 1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato

Comunicati stampa 25% per ogni comunicato stampa
Piano editoriale digitale 100% realizzazione di un PED
Temi/progetti promossi da ACS 50% per ogni comunicazione inviata per la

promozione dei temi ACS (newsletter)

5. INTEGRAZIONE DELLE POLITICHE

Promuovere e realizzare di un progetto/evento con | Indicatori individuati e descritti nella progettualita
altre politiche pubbliche specifica

6. PROGETTO STRATEGICO

“‘Ci sto? Affare fatica!” € un progetto ideato nel 2016 dalla cooperativa sociale Adelante di Bassano del
Grappa: dopo quasi 10 anni dal lancio dell'iniziativa, il progetto € arrivato a coinvolgere piu di 300 Comuni e
migliaia di ragazzi in numerose citta province e regioni del nostro paese. Dal 2021 la Fondazione don Lorenzo
Guetti ha promosso il progetto nelle Valli Giudicarie arrivando a coinvolgere nel 2023 11 Comuni e 16 squadre.
A fine 2023 la gestione operativa del progetto “Ci sto! Affare fatica!” sul Territorio della Giudicarie e in
Paganella & stata affidata alla Cooperativa Sociale Incontra.

Il progetto incoraggia minori e adolescenti a valorizzare al meglio il tempo estivo, un tempo critico, spesso
vuoto di esperienze e percio di significato — soprattutto per le generazioni di preadolescenti e adolescenti —
attraverso attivita concrete di volontariato, cittadinanza attiva e cura dei beni comuni, affiancati e
accompagnati dalla comunita adulta locale. Tale progettualita intende recuperare il prezioso contributo
educativo e formativo dellimpegno, in particolare quello manuale, stimolando gli adolescenti a valorizzare al
meglio il periodo estivo attraverso attivita concrete di cittadinanza attiva e cura dei beni comuni. La scelta di
individuare questo come progetto strategico € emersa dalle valutazioni del Tavolo di Lavoro che ha riportato
alcuni fatti di cronaca locale che vede protagonisti i giovani del territorio in atti vandalici. L'intento & quello di
coinvolgere famiglie, ragazzi e ragazze e associazioni locali affinché tale iniziativa divenga un progetto pilota,
da replicare negli anni a venire, al fine di dare opportunita positive e di rilancio a questi adolescenti bisognosi
di riscatto personale e sociale.

L'idea si fonda su 5 pilastri:
* Lintergenerazionalita
* |l valore della fatica
* ll'lavoro di squadra
» La cura dei beni pubblici e comuni
* Linvestimento sul tempo estivo

Il progetto ha come destinatari i giovani dai 14 ai 18 anni, tutor junior di eta compresa tra i 20 e i 35 anni,
volontari adulti, le famiglie, le amministrazioni comunali e piu in generale l'intera comunita. “Ci sto? Affare
fatica!” si svolgera nell’'estate 2024. Nel mese di maggio e nella prima meta di giugno con le amministrazioni
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comunali individueranno i luoghi d’intervento e verranno strutturati i gruppi: verranno contattati i volontari
senior, i tutor junior e i giovani che prenderanno parte all'esperienza. Saranno inoltre predisposti i Bonus
Fatica attraverso la definizione di accordi con le realta commerciali locali. Nei mesi di luglio ed agosto
verranno realizzate le attivita con le squadre. A settembre si prevede di organizzare I'evento di chiusura con gli
stakeholder del progetto.

Il progetto si propone di accrescere il senso di radicamento nei giovani 14 — 18 anni favorendo un loro
maggiore coinvolgimento all'interno delle proprie comunita di appartenenza. Tutto cid valorizzando il lavoro
manuale e lo scambio intergenerazionale. L'iscrizione da parte dei ragazzi al progetto deve essere effettuata
esclusivamente online tramite il sito www.cistoaffarefatica.it.

Le attivita del progetto si svolgeranno dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 12.00. Gli orari potranno subire
variazioni che verranno comunicate al partecipante tramite messaggio. | buoni fatica costituiscono un
riconoscimento dellimpegno profuso dai ragazzi. Non costituiscono in alcun modo una retribuzione. | buoni
vengono scelti dai ragazzi durante i primi giorni della settimana di attivitd. La scelta non potra essere
modificata. | buoni vengono consegnati ai ragazzi solo a fronte di una presenza costante nel corso di tutti i
giorni previsti. Nel caso di eventi eccezionali che impediscono la presenza sara cura delle famiglie contattare
la responsabile del progetto.

7. FORMAZIONE OBBLIGATORIA

8. 3AZIONIA SCELTA TRALE PROGETTUALITA FACOLTATIVE (Per queste progettualita dovra
essere inserito uno o pit indicatori relativi alla comunicazione oltre agli indicatori specifici rispetto alle
azioni descritte).

NETWORKED LOCAL WELFARE INDEX - REPORT PERFORMANCE DISTRETTI
FAMIGLIA

Metworking

Intermediazione Integrazione delle politiche

Interazione ICT e nuove tecnologie
il 2023 e 2022 2021
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PROGETTUALITA

_ PROGETTUALITA 1
ATTIVITA INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione progetto con un altro Distretto famiglia

Obiettivo specifico.

Co-progettazione di passeggiate in famiglia con altri Distretti in una logica di promozione di
attivita sinergiche su territori differenti. Valorizzazione della sentieristica family del territorio,
promozione di stili di vita sani e di cura per I'infanzia attraverso apporti di enti del territorio
con competenze di diversa natura (PNAB, biblioteche, servizi per l'infanzia).

Titolo. | CAMMINARE IN FAMIGLIA — PROMOZIONE SENTIERI FAMILY IN TRENTINO
Scegliere per ogni territorio del DF un sentiero Friendly da promuovere e da far conoscere
attraverso 'evento della Camminata in Famiglia.
Coordinarsi con gli altri distretti rispetto alle giornate da proporre, agli itinerari e alle attivita
Azioni. | extra passeggiata.

Condividere Format grafica e comunicazione delle giornate
Individuazione sentiero del nostro DF ed organizzare I'attivita dellintera mattinata
Promozione e raccolta iscrizioni

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella (Distretto Famiglia della Paganella)

Altre organizzazioni coinvolte.

Parco Naturale Adamello Brenta, Distretto Famiglia Paganella, Distretto Famiglia Valle
Rendena, Distretto Famiglia Valli Giudicarie Esteriori, Distretto Famiglia Val di Non, Distretto
Famiglia Valle del Chiese, Biblioteche della Paganella, BelPark

Tempi.

Entro 31 ottobre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Relazione di coprogettazione

Coinvolgimento almeno di 1 aderente alla co-progettazione
Redazione di un Comunicato stampa

Pubblicazione di 4 post

Invio di una newsletter dedicata

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% relazione di coprogettazione

100% Coinvolgimento almeno di 1 aderente alla co-progettazione
100% Redazione di un Comunicato stampa

25% Pubblicazione di 4 post

100%Invio di una newsletter dedicata

Classificazione.

A0205 Interventi per rafforzare la rete: contatti con aderenti/partner, riunioni, collaborazione
con altre organizzazioni

D0302 Eventi di valorizzazione del territorio e dell’attrattivita locale (passeggiate,
enogastronomia, fiera dell’agricoltura..)

F0415 Sentieristica Family

PROGETTUALITA 2
IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Osservare se nell'individuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-programmazione
ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche (politiche per la
disabilita, soggetti svantaggiati, armonizzazione famiglia-lavoro, emarginazione sociale e
lotta alla poverta, parita di genere) che insistono sullo stesso territorio, oppure se si svolgono
attivita di coordinamento o co-progettazione tra membri di Piani e distretti

Obiettivo specifico.

Attivazione di un percorso di coprogettazione accompagnati da Fondazione Caritro: gli enti
coinvolti, aderenti al DF, saranno di varia natura pubblica, privata e del terzo settore.
L'obiettivo & interconnetTere osservatori e punti di vista differenti al fine di co-costruire un
nuovo spazio dedicato al target “famiglie” in Paganella intitolato “Paganella Family Space”
presso il Centro Servizi di Cavedago. Scopo ultimo sara dunque scrivere un progetto che
possa vincere il Bando WELFARE KMO di Fondazione Caritro e ottenere fondi per attivare lo
spazio e le iniziative in €sso presenti.

Titolo. | BANDO WELFARE KMO0: PAGANELLA FAMILY SPACE
Percorso di coprogettazione con innumerevoli incontri sul Territorio per confrontarsi sui
Azioni. | bisogni emergenti e scrivere la scheda progettuale da presentare a Fondazione Caritro entro

il 1° luglio 2024.
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Organizzazione referente.

Comunita della Paganella e Incontra scs

Altre organizzazioni coinvolte.

Cooperativa Il Sorriso, Nido L'Ippopotamo, Distretto Famiglia, Comuni di Andalo, Cavedago,
Fai della Paganella, Molveno e Spormaggiore, Scuole dell'Infanzia, Associazione Genitori
Paganella, Biblioteche Paganella, Parrocchia di Cavedago

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Relazione di coprogettazione

Coinvolgimento almeno di 1 aderente alla co-progettazione
Redazione di un Comunicato stampa

Pubblicazione di 2 post

Invio di una newsletter dedicata

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% relazione di coprogettazione

100% Coinvolgimento almeno di 1 aderente alla co-progettazione
100% Redazione di un Comunicato stampa

50% Pubblicazione di 2 post

100%Invio di una newsletter dedicata

Classificazione.

A0206 Creazione e mantenimento di sotto-reti o sotto gruppi / creazione nuove
partnership
A0301 Incontri di progettazione e programmazione

PROG

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 3
TO STRATEGICO: LA VALORIZZAZIONE DEL BENE COMUNE
Promuovere sul territorio una progettualita che vada a supportare il periodo delicato
dell’adolescenza e che promuova il senso di cittadinanza attiva e del valore del bene
comune.

Obiettivo specifico.

Il progetto incoraggia minori e adolescenti a valorizzare al meglio il tempo estivo, un tempo
critico, spesso vuoto di esperienze e percid di significato — soprattutto per le generazioni di
preadolescenti e adolescenti — attraverso attivita concrete di volontariato, cittadinanza attiva
e cura dei beni comuni, affiancati e accompagnati dalla comunita adulta locale. Tale
progettualita intende recuperare il prezioso contributo educativo e formativo dellimpegno, in
particolare quello manuale, stimolando gli adolescenti a valorizzare al meglio il periodo estivo
attraverso attivita concrete di cittadinanza attiva e cura dei beni comuni.

La scelta di individuare questo come progetto strategico € emersa dalla valutazioni del
Tavolo di Lavoro che ha riportato alcuni fatti di cronaca locale che vede protagonisti i giovani
del territorio in atti vandalici. L'intento & quello di coinvolgere famiglie, ragazzi e ragazze e
associazioni locali affinché tale iniziativa divenga un progetto pilota, da replicare gli anni a
venire, al fine di dare opportunita positive e di rilancio a questi adolescenti bisognosi di
riscatto personale e sociale.

Titolo.

PROGETTO: CI STO? AFFARE FATICA

Azioni.

Il progetto ha come destinatari i giovani dai 14 ai 18 anni, tutor junior di eta compresa tra i 20
e i 35 anni, volontari adulti, le famiglie, le amministrazioni comunali e pit in generale l'intera
comunitd. “Ci sto? Affare fatical” si svolgera nell'estate 2024. Nel mese di maggio e nella
prima meta di giugno con le amministrazioni comunali individueranno i luoghi d'intervento e
verranno strutturati i gruppi: verranno contattati i volontari senior, i tutor junior e i giovani che
prenderanno parte allesperienza. Saranno inoltre predisposti i Bonus Fatica attraverso la
definizione di accordi con le realta commerciali locali. Nei mesi di luglio ed agosto verranno
realizzate le attivita con le squadre. A settembre si prevede di organizzare I'evento di
chiusura con gli stakeholder del progetto.

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella e i 5 Comuni dell’Altopiano

Altre organizzazioni coinvolte.

Incontra scs e associazioni locali

Tempi.

Entro 31 agosto 2024

Indicatore/i di valutazione.

Relazione finale di progetto
Redazione di un Comunicato stampa
Pubblicazione di 4 post

Invio di una newsletter dedicata
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Creazione di una squadra di ragazzi

100% relazione finale di progetto

100% Redazione di un Comunicato stampa

25% Pubblicazione di 4 post

100% Invio di una newsletter dedicata

100% Creazione di almeno una squadra di ragazzi

D0111  Sensibilizzazione su convivenza e rispetto reciproco

D0201  Tirocini, promozione di percorsi lavorativi, Alternanza scuola lavoro

PROGETTUALITA 4
FORMAZIONE — COMUNITA EDUCANTE
Obiettivo generale. | Creazione di un Tavolo del Confronto sul tema del’Educare in Altopiano della Paganella

Attivazione di un percorso di consapevolezza e condivisione di strumenti per l'individuazione
di fondamenta costitutive di un gruppo di figure appartenenti ad Agenzie Educative operanti
Obiettivo specifico. | sul territorio e dall'anima “sociale”. Scopo ultimo € la costruzione di un patto di Comunita
Educante tra differenti enti e la popolazione stessa grazie al supporto del Progetto
#FUORICENTRO: COLTIVIAMO LE PERIFERIE.

Titolo. | UN COACH PER TUTTI

Percorso di svariati incontri per confrontarsi, costruire gruppo e individuare obiettivi concreti
Azioni. | per sperimentare il concetto di Tavolo dellEducare al fine di sottoscrivere un Patto educativo
di Comunita.

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

Classificazione.

Organizzazione referente. | Comunita della Paganella

Distretto Famiglia, Comuni di Andalo, Cavedago, Fai della Paganella, Molveno e
Altre organizzazioni coinvolte. | Spormaggiore, Scuole dell'Infanzia, Associazione Genitori Paganella, Biblioteche Paganella,
Incontra, |.C. Mezzolombardo - Paganella

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Coinvolgimento almeno di 1 aderente alla co-progettazione
Pubblicazione di 2 post
Invio di una newsletter dedicata
Presenza agli incontri
100% Coinvolgimento almeno di 1 aderente alla co-progettazione
AZIONE V.A.M.T. | 50% Pubblicazione di 2 post
Percentuale/i di valutazione. | 100% Invio di una newsletter dedicata
50% Presenza del DF a 2 incontri
A0206  Creazione e mantenimento di sotto-reti o sotto gruppi / creazione nuove
partnership
D0104  Incontri formativi e informativi; Salute e stili di vita, Contrasto alle dipendenze,
Gestione delle emozioni

Indicatore/i di valutazione.

Classificazione.

PROGETTUALITA 5
DIRITTI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE - COMUNITA EDUCANTE
Promuovere un servizio estivo di conciliazione lavoro-famiglia che sviluppi senso di
appartenenza e cittadinanza attiva
Sviluppare e sperimentare attraverso il gioco competenze sociali e civiche in un contesto di
comunita con le regole della convivenza civile
“HAPPY BIRTHDAY MINI-CITTA!: I'attivita estiva che accende il senso civico compie
10 anni”
Azioni. | Laboratorio civico estivo per bambini e ragazzi che prevede:
-gioco di ruolo all'interno di una citta in miniatura
-attivita sportive, culinarie, linguistiche, artistiche
-percorsi attivi sul territorio in collaborazione con il volontariato locale
- promozione della conoscenza delle associazioni del territorio
- costruzione di momenti di confronto con le realta comunali
-realizzazione di un video che narra la realizzazione di questo progetto con i protagonisti
che I'hanno vissuto e fortemente voluto (parte politica, educatori di Incontra, ragazzi

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Titolo.
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partecipanti)

Organizzazione referente. | Incontra scs

Altre organizzazioni coinvolte. | Comuni della Paganella, Biblioteche della Paganella, Comunita di Valle, Associazioni

Tempi. | Entro 31 agosto 2024

Relazione di realizzazione del progetto

Coinvolgimento almeno di 3 associazioni locali

Pubblicazione di 2 post

Realizzazione del video del decennale

100% relazione di realizzazione del progetto

100% Coinvolgimento almeno di 3 associazioni locali

50% Pubblicazione di 2 post

100% Realizzazione del video del decennale

D0301 Promozione e organizzazione di eventi ludici

F0306 Strumenti di conciliazione e aggregazione: colonie estive, soggiorni diurni, campeggi

PROGETTUALITA 6
PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI - GOVERNANCE

Obiettivo generale Sensibilizzazione sui temi del benessere familiare (Voucher Sportivo e pari opportunita),

" | attraverso la promozione del Distretto famiglia.
Organizzare e partecipare a momenti ed occasioni di divulgazione informativa di strumenti
ed opportunita promossi dall’ACS nei confronto della Comunita

Titolo. | PRESENTAZIONE SERVIZI DELL'ACS

Presentazione del Voucher Sportivo durante la serata di presentazione online dell'attivita di
animazione estiva: “Happy Birthday MiniCitta”. Organizzazione di un corner allinterno della
Azioni. | manifestazione “ORS EN FESTA" in agosto per promuovere il DF ¢ le iniziative di ACS
Partecipazione da parte del MT e di alcune associazioni sportive alla serata di
presentazione del Voucher Sportivo della Provincia

Indicatore/i di valutazione.

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

Classificazione.

Obiettivo specifico.

Organizzazione referente. | Comunita della Paganella

Altre organizzazioni coinvolte. | Incontra scs, Organizzazioni aderenti (e non) al Distretto Famiglia

Tempi. | Entro agosto 2024

Realizzazione di 1 incontro online
Creazione del corner presso la sagra estiva
Indicatore/i di valutazione. | Partecipazione alla serata di presentazione del Voucher sportivo di almeno 2 associazioni
Pubblicazione di 2 post
Invio newsletter dedicata
100% realizzazione della serata online
100% organizzazione del corner
AZIONE V.A.M.T.| 100% Coinvolgimento almeno di 2 associazioni locali
Percentualeli di valutazione.| 50% per ogni post pubblicato
100% Invio di una newsletter dedicata

Classificazione.| A0115 Supporto in misure attuate dalla PAT: voucher sportivo, family plan ecc.

PROGETTUALITA7
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE
o Favorire momenti di scambio e conoscenza intergenerazionale al fine di crescere e
Obiettivo generale. C
arricchirsi insieme
Obiettivo specifico. | 1. Incontrarsi per costruire nuove generazioni: I'incontro intergenerazionale puo arricchire le
relazioni interpersonali, contrastare gli stereotipi negativi e I'isolamento delle persone
anziane. Uno dei modi migliori per costruire relazioni con i bambini piu piccoli & attraverso

I'organizzazione di attivita comuni.
2. Migliorare la coesione sociale: I'incontro tra diverse generazioni & particolarmente
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innovativo e interessante; in questo contesto le diverse generazioni hanno la possibilita di
spendere del tempo nella stessa struttura o in uno spazio all'aperto ed essere coinvolti in
attivita di apprendimento.

3. Promuovere i processi di apprendimento dei bambini e degli anziani: 'apprendimento
intergenerazionale € un approccio innovativo in ambito educativo soprattutto nel caso in cui
bambini e anziani siano coinvolti attivamente nello scambio. Per favorire 'espressione delle
potenzialitd del’apprendimento intergenerazionale & importante creare momenti di crescita
non formali, come lo svolgimento di attivita artistiche e manuali, lettura ad alta voce oppure
attivita di gioco all’'aperto.

4. Instaurare relazioni significative: i bambini sviluppano competenze di socializzazione in
un contesto diverso dalla famiglia e dalla struttura educativa, riconoscono gli anziani come
persone del sistema sociale e collaborano nello svolgimento di attivita affiancati da
un’educatrice di riferimento.

5. Acquisire competenze: mettere insieme bambini e anziani permette I'apprendimento
reciproco, migliorano le capacita comunicative, la comprensione, le competenze sociali, ma
soprattutto I'altruismo € la condivisione, qualita indispensabili nel vivere quotidiano.

L'esperienza che i piccoli possono ricevere nell'incontro con le persone anziane € un
fondamento di crescita. L'anziano offre al bambino tempi e spazi completamente diversi da
quelli dei genitori e a differenza dei genitori, protesi verso il futuro, la persona anziana si
presenta come una persona concentrata nel qui e ora come il bambino, rallentando i ritmi e
offrendo ai piccoli uno spazio magico e fantastico dove essere sé stessi. Grazie a questo
incontro, contatto o scambio, si offre ai bambini la possibilita di scoprire un nuovo punto di
vista, quello dell'anziano, per mezzo di una conoscenza attiva, vera, reale che consenta di
essere un domani adulti senza pregiudizi e discriminazioni.

Titolo. | BIMBI E NONNI: GENERAZIONI A CONFRONTO
Promozione di scambi generazionali tra bambini dell'asilo nido e anziani del territorio. Cio
avverra attraverso due momenti settimanali alternati: un giorno in settimana saranno i nonni
Azioni. | dei piccoli ad andare a trovarli al nido; la settimana seguente invece, saranno i bimbi e le

bimbe a recarsi nella sede del gruppo anziani. Gli incontri si alterneranno per le 10
settimane.

Organizzazione referente.

Nido L'lppopotamo di Spormaggiore

Altre organizzazioni coinvolte.

Gruppo Anziani di Spormaggiore

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 8 scambi

Relazione di fine progetto

Pubblicazione di 2 post

Raccolta feedback delle educatrici e dei nonni coinvoli

Classificazione|

D0501 Attivita con RSA, progetti tra generazioni

PRO
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 8

MOZIONE E ACQUISIZIONE DEL MARCHIO - GOVERNANCE

Supportare gli aderenti che intendono acquisire la certificazione “Family in Trentino”.

Obiettivo specifico.

Supporto nell'acquisizione del marchio

Titolo. | PROMOZIONE E PRESENTAZIONE MARCHIO FAMILY
Supporto ed accompagnamento nella raccolta di informazione per comprendere liter per il
Azioni raggiungimento dell'acquisizione del Marchio. Seguire, favorire e organizzare incontri e i

passaggi di informazioni con I'ACS necessari al fine di ottenere la certificazione. Supporto

nella compilazione, nella raccolta di materiale e nella compilazione del disciplinare,

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella (DF Paganella)

Altre organizzazioni coinvolte.

COMUNE DI MOLVENO e ASD JUDOBUD
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Tempi.| Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.| Presentazione della domanda per acquisizione del Marchio da parte di 1 soggetto aderente

Classificazione,| A0101 Promozione strumenti ACS

PROGETTUALITA 9
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obietti Sensibilizzare la Comunita al tema delle Pari opportunita promuovendo iniziative per i pil
iettivo generale. | .~ " . . ) S . .

piccoli allo scopo di scardinare i pregiudizi di genere fin dalla tenera eta
1) diffondere la cultura delle pari opportunita tra gli adulti di riferimento, sensibilizzandoli su
questo tema particolarmente importante e sentito;
2) educare gli adulti di oggi con il fine di formare adulti di domani, maggiormente liberi da
pregiudizi e stereotipi di genere;
3) insegnare a bambini/e, ragazzile, genitori e nonnile che, qualsiasi ambito, lavorativo e
non, € consentito a uomini € donne indistintamente;
Obiettivo specifico. | 4) sensibilizzare al tema anche attraverso laboratori e attivita ludiformi che permettano di
scoprire quei pregiudizi di genere insiti e spesso nascosti, nella quotidianita di ognuno di
noi;
5) sensibilizzare ad un uso maggiormente consapevole di strumenti, giochi, libri, ecc di
qualita che non rimarchino stereotipi o cadano in preconcetti di questo tipo. Succede
spesso, infatti, che molta della produzione di questi materiali non tenga conto di
un’attenzione specifica al riguardo.

Titolo. | 1-2-3...PARI OPPORTUNITA!

1) Primo appuntamento: Il progetto si aprira con la partecipazione ad una manifestazione
estiva di paese a Spormaggiore: “ORS EN FESTA 2024”, in modo da riuscire a socializzare
il progetto all'intera comunita. All'interno di “Olimpiadi per mamme e papa’, i genitori si
dovranno sfidare mettendosi in gioco, in attivita solitamente destinate a soggetti di sesso
diverso. Una sorta di olimpiadi, dunque, delle pari opportunita.

2) Secondo appuntamento UN GIORNO ALLA SPA CON PAPA

Pomeriggio, dedicato alle coppie PAPA/BAMBINO, per la fascia 0-6 anni, coordinato dalle
educatrici del Nido L'lppopotamo di Spormaggiore. Si ipotizza saranno presenti vari angoli
di interesse: ACCONCIATURE- CURA DEL VISO- MANICURE E PEDICURE - AREA
MASSAGGI- AREA RELAX E TISANE.

Seguira un momento conviviale e di scambio pensato per scardinare quei luoghi comuni
che vedono nella cura del corpo dei bambini una prerogativa solo delle mamme.

3) Terzo appuntamento: Nella Piazza di Cavedago verra organizzato dalla Cooperativa
Tagesmutter Il Sorriso s.a.s.un laboratorio esperienziale per coppie MAMMA/BAMBIN® con i
loro figli/e, fino ai 6 anni di eta. Le partecipanti saranno accompagnate da una apicultrice
professionista a conoscere da vicino il mondo delle api. L'obiettivo sara quello di dimostrare
che anche le mamme, le donne, possono lavorare in questo ambito con professionalita e
successo, spesso pensato solo di appartenenza al genere maschile.

4) Quarto appuntamento: SPORT PER TUTTI | GENERI presso il palazzetto dello sport di
Molveno, si intende proporre I'organizzazione di un evento, in collaborazione con le
associazioni sportive dell’Altopiano. Tale iniziativa nasce dalla volonta di scardinare gli
stereotipi all'interno del settore sportivo, il quale, tende ad essere spesso discriminatorio, in
termini di genere.

5) Quinto appuntamento LAVORI DI TUTTI | GENERI - Presso il C’Entro Anch'io di Andalo
Attivita pensata ed organizzata per la fascia pit grande, 12/14 anni.

| ragazzi e le ragazze avranno modo di prender parte ad un’esperienza unica, che
permettera loro di entrare nel mondo del lavoro a 360 gradi. Evento organizzato dalla
Cooperativa Incontra s.c.s.

6) Sesto appuntamento PAROLE STORTE 2.0: INTERGENERAZIONALITA DI GENERE
un’attivita pensata da Incontra per i bambini e le bambine insieme ai loro nonni, presso la
Biblioteca di Fai della Paganella. Laboratorio in tandem genitori/bambini della fascia 6-12
anni. L'evento prevede una formazione sulle “parole storte” (es: non piangere come una
femminuccia, fai 'ometto) e un secondo momento pit laboratoriale sulla ricerca di queste
nella nostra quotidianita.

Azioni.
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Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni coinvolte.

Cooperativa Il Sorriso, Nido L'lppopotamo, Distretto Famiglia, Comuni di Andalo, Cavedago,
Fai della Paganella, Molveno e Spormaggiore, Scuole dell'Infanzia, Associazione Genitori
Paganella, Biblioteche Paganella, associazioni sportive

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Partecipazione agli incontri di rete
Organizzazione di almeno 4 appuntamenti

Classificazione.

D0103 Incontri formativi e informativi: Educazione, Genitorialita, vita di coppia
E0310 Pari opportunita e tematiche di genere: Incontri formativi e informativi

PROGETTUALITA 10
CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la Comunita della Paganella al Tema della Violenza di genere

Attivare un'azione concreta per diffondere una cultura rispettosa e paritaria tra generi e

Obiettivo specifico. supportare il mondo femminile con un corso di autodifesa
Titolo. | CORSO DI AUTODIFESA
Azioni Percorso di svariati incontri di Autodifesa per donne di tutte le et, al fine di acquisire una

padronanza delle tecniche piu diffuse di difesa in caso di pericolo.

Organizzazione referente.

ASD JUDOBUDOKAN

Altre organizzazioni coinvolte.

Distretto Famiglia, Comune di Molveno

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Attivazione del Corso di autodifesa e numero partecipanti (minimo 5)

Classificazione.

E0303 Violenza di genere: Incontri formativi e informativi

PROGETTUALITA 11
PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Sostenere la famiglia e premiare la natalita

Sostenere economicamente le famiglie e valorizzare simbolicamente la nascita dei nuovi

Obiettivo specifico. .
nati
Titolo. | BONUS BEBE
Azioni. | Erogazione di 150,00 per ogni bambino nato

Organizzazione referente.

Comune di Molveno

Altre organizzazioni coinvolte.

Distretto Famiglia Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Versamento contributo per ogni bambino nato sul territorio

Classificazione.

B0105 Promozione della natalita

PROGETTUALITA 12
PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Sostenere la famiglia e premiare la natalita

Obiettivo specifico.

Valorizzare simbolicamente la nascita dei nuovi nati attraverso la messa a dimora di una
pianta per ogni Comune e la promozione dei servizi per le famiglie presenti sul Territorio

Programma di lavoro Distretto famiglia Paganella
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Titolo.

UN ALBERO PER LA VITA

Azioni.

Donazione di una pianta per ogni Comune dell’Altopiano da parte del DF al fine di “dare il
Benvenuto all'interno della Comunita” ai neonati. Promozione dei servizi per le famiglie

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella (DF Paganella)

Altre organizzazioni coinvolte.

| Comuni della Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Messa a dimora di una pianta per ogni Comune per I'annata dei neo-nati.

Classificazione.

B0105 Promozione della natalita

PROGETTUALITA 13
PROMOZIONE DELLE POLITICHE FAMILIARI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Sostenere la famiglia e I'opportunita e incentivare la residenza sul Territorio

Obiettivo specifico. | Sostenere la locazione di appartamenti e case a famiglie o a lavoratori del territorio
Titolo. | INCENTIVO PER LOCAZIONE APPARTAMENTI
Azioni Approvazione con delibera di consiglio comunale dell'aliquota IMIS al 0,30% per Fabbricati

abitativi oggetto di locazione ai sensi della Legge nr.431 del 1998.

Organizzazione referente.

Comune di Andalo, Comune di Cavedago, Comune di Fai della Paganella e di Molveno

Altre organizzazioni coinvolte.

Distretto Famiglia Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Adozione della delibera

Classificazione.

B0120 Agevolazioni e contributi per la casa

DIRIT
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 14 ‘
| DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE - COMUNITA EDUCANTE

Sensibilizzare il territorio rispetto al tema dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza.

Promozione di un‘attivita concreta che possa stimolare riflessione e pensiero sulla tematica

Obiettivo specifico. e
della tutela dei diritti dei minori.
Titolo GIORNATA INTERNAZIONALE DEI DIRITTI DELL'INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA:
" | #NONPUOINIONVEDERE
Attivare una campagna di sensibilizzazione sul territorio decorando le principali piazze dei
Azioni. | comuni in cui opera la cooperativa Incontra con palloncini gialli (Giallo: colore scelto dagli

educatori) in ricordo di questa giornata.

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni coinvolte.

Comuni della Paganella, Biblioteche della Paganella, Comunita della Paganella,

Tempi.

Entro 30 novembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Allestimento in almeno 1 punto per ogni paese della Paganella

Classificazione.

D0111 Sensibilizzazione su convivenza e rispetto reciproco
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PROGETTUALITA 15
CONCILIAZIONE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Promuovere luoghi di relazione sana e sviluppo/crescita dei bambini e ragazzi

Promuovere lo spazio di crescita e prevenzione del Centro di Aggregazione Territoriale per

Obiettivo specifico. | bambini e ragazzi dell’Altopiano. Favorire e sostenere la crescita personale e 'integrazione
all'interno di un gruppo e gradualmente nella Comunita di appartenenza
Titolo CENTRO DI AGGREGAZIONE TERRITORIALE: CENTRO ANCH’IO E SPAZIO
" | ALTROPIANO
Organizzazione di due contesti (per fasce d’eta) educativi relazionali, ludico - ricreativi che
prevedono percorsi ed attivita finalizzate:
Azioni. | - Alla conoscenza e alla collaborazione tra i ragazzi dei diversi paesi della comunita

- Al supporto nei compiti scolastici con percorsi e piani educativi anche individuali.
- Eventi serali per gli adolescenti in loco, ma anche in tutto il Trentino.
Si prevede I'organizzazione del trasporto per gli spostamenti dei ragazzi.

Organizzazione referente.

Incontra scs

Altre organizzazioni coinvolte.

Comuni della Paganella, Biblioteche della Paganella, Comunita della Paganella,

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione delle attivita a cadenza settimanale sia per la fascia delle elementari che per i
ragazzi delle scuole medie

Classificazione.

F0306 Strumenti di conciliazione e aggregazione: colonie estive, soggiorni diurni, campeggi

PROGETTUALITA 16
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promozione di attivita ludico-ricreative legate al mondo dello sport, che si fa veicolo di valori
e sane abitudini

Organizzare una giornata di sport, divertimento, sfide all'aria aperta per le famiglie di

Obiettivo specifico.
Molveno
Titolo. | PALIO DI MOLVENO - Terza edizione
Una giornata di sfide di varie discipline tra le varie contrade del Paese al fine di coinvolgere
Azioni. | tutta la Comunita dai piu piccini ai meno giovani. Promuovere momenti di qualita per le

famiglie e attimi di relax prima dell'inizio della stagione estiva

Organizzazione referente.

Comune di Molveno

Altre organizzazioni coinvolte.

SITM, Vigili del Fuoco Molveno, Gruppo Giovani di Molveno

Tempi.

Entro maggio 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Progettazione coinvolgendo abitati e associazioni
Realizzazione della festa

Classificazione.

D0302 Eventi di valorizzazione del territorio e dell'attrattivita locale

VA

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 17

ORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Favorire momenti ludico-ricreativi alle famiglie del Territorio per favorire lo scambio e
I'arricchimento reciproco sia dal punto di vista culturale, relazionale e sociale

Obiettivo specifico. | Fornire momenti ludico ricreativi per tutta la famiglia (proposte teatrali)
Titolo. | “TUTTA LA FAMIGLIA ...ATEATRO” e “TUTTI A TEATRO”
Azioni Promozione delle rassegne primaverili teatrali sul Territorio dell’Altopiano favorendo

I'avvicinarsi anche dei piu giovani al mondo culturale del Territorio

Organizzazione referente.

Comune di Molveno e Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni coinvolte.

Biblioteche della Paganella, Distretto Famiglia, SITM e Molveno Holiday, APT, Pro Loco di

Spormaggiore
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Tempi. | Entro 31 maggio 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione degli eventi teatrali

Classificazione.| D0306 Proposte culturali: museo, cinema, teatro, arte ecc.

PROGETTUALITA 18
GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Promozione di momenti formativi ed informativi al supporto della genitorialita

Promuovere il confronto e la socializzazione tra neo-mamme e donne in un luogo protetto in
cui possano sentirsi accolte e a loro agio;

« organizzare interventi ad hoc per fornire ai partecipanti strumenti, approcci e modalita
operative utili alla co-genitorialita;

« creare un luogo di condivisione e ascolto di eventuali problematiche e difficolta che una
famiglia pud riscontrare con I'arrivo di un nuovo componente familiare;

« realizzare uno spazio di ascolto, dialogo e condivisione itinerante nei 5 comuni
dell'altopiano;

« organizzare incontri di sostegno alla genitorialita, su fasce di eta differenti;

+ dare vita ad un contesto non - giudicante e di reciproco supporto tra i genitori;

« individuare strategie di problem - solving al fine di diminuire il senso di solitudine
nell'affrontare le difficoltd quotidiane di vita insieme ai propri figli;

+ partendo dallanalisi di dinamiche familiari e di coppia genitoriale, navigare tramite la forza
del gruppo, emozioni e vissuti;

Titolo. | FAMILY LAB 2.0: alla scoperta di come crescere insieme

Organizzazione e promozione di 2 incontri con genitori ed esperti al fine di trattare
tematiche ultili al fine di supportare le neo famiglie

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Comunita della Paganella (DF Paganella)

Altre organizzazioni coinvolte. | | 5 Comuni della Paganella

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione dei 2 incontri per genitori

Classificazione.| D0103 Incontri formativi e informativi: Educazione, Genitorialita, vita di coppia

PROGETTUALITA 19
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Promozione di prassi sane legate al mondo dell’alimentazione

Condivisione di suggerimenti e prassi sane legate al mondo dell'alimentazione,
organizzando incontri online con esperti del settore

Titolo. | INCONTRI SULLA BUONA ALIMENTAZIONE

Organizzazione di 3 incontri online con una nutrizionista per diffondere la cultura
Azioni. | dellalimentazione sana ed equilibrata, partendo da piccoli consigli pratici e ricette da
svolgere con i piu piccoli. Guida alla lettura delle etichette alimentari

Obiettivo specifico.

Organizzazione referente. | Il Sorriso — TagesMutter della Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione delle serate online e numero partecipanti

Classificazione.| D0104 Incontri formativi e informativi: Salute e stili di vita, Contrasto alle dipendenze,
Gestione delle emozioni
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PROGETTUALITA 20 :
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Fornire momenti ludico ricreativi per la famiglia (festa per famiglie)

Condivisione di suggerimenti e prassi sane legate al mondo dell'alimentazione,
organizzando incontri online con esperti del settore

Titolo. | ANDALO RAINBOW!

Un pomeriggio speciale con mille colori per far divertire tutte le famiglie. Ci si immergera in
Azioni. | un pomeriggio di festa a tema FLUO con passeggiata “colorata” e party finale con
premiazioni e momento conviviale.

Obiettivo specifico.

Organizzazione referente. | Andalo Vacanze

Altre organizzazioni coinvolte. | Andalo Gestioni srl, Comune di Andalo

Tempi. | Entro 31 agosto 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione dell’evento

Classificazione.| D0302 Eventi di valorizzazione del territorio e dell’attrattivita locale

PROGETTUALITA 21
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE
Obiettivo generale. | Fornire occasione culturali e di riflessione sulla tematica di coppia

Presentazione di un romanzo dalla tematica legata alle relazioni di coppia, alle emozioni e
al complesso momento della chiusura di un rapporto

Titolo. | PRESENTAZIONE DEL LIBRO: SI PUO SEMPRE SCEGLIERE DI LASCIARSI

Presentazione del romanzo con l'autrice Elisabetta Piselli intervistata dal Bibliotecario Del
Territorio. Un’occasione di confronto diretto con i lettori.

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Biblioteche della Paganella

Altre organizzazioni coinvolte. | Comune di Andalo, Comunita di Valle

Tempi. | Entro 30 aprile 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione dell’evento

Classificazione.| D0305 Progetti di lettura e musica

PROGETTUALITA 22
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE
Favorire momenti di scambio e conoscenza intergenerazionale al fine di crescere, arricchirsi
¢ divertirsi insieme
Promuovere una serata ludica per I'intera Comunita, in cui i protagonisti sono i talenti di tutti.
Canzoni, recite, balletti e barzellette saranno veicolo di risate e momenti di condivisione.
Scopo ultimo & quello di far mettere in gioco la Comunita e far emergere le potenzialita del
singolo, spesso nascoste o non visibili nella vita quotidiana.

Titolo. | SPOR GOT TALENT

Organizzazione di una serata aperta alla Comunita che favorisce la messa in gioco di tutti:
dai piu piccini ai meno giovani attraverso le varie forme di varieta e spettacolo.

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni coinvolte. | Consiglio dei Ragazzi, Pro Loco di Spormaggiore, Gruppo Giovani di Spormaggiore
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Tempi.

Entro 31 giugno 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione dello Spettacolo e numero partecipanti

Classificazione.

D0301 Promozione e organizzazione di eventi ludici

PROGETTUALITA 23
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire momenti di scambio e conoscenza intergenerazionale al fine di crescere e
arricchirsi insieme

Promuovere incontri di socializzazione tra bambini delle scuole elementari e gli anziani del

Obiettivo specifico. | territorio per favorire lo scambio intergenerazionale toccando il tema delle tradizioni, siano
esse culinarie, legate all'utilizzo della legna o gli usi e costumi in famiglia.
Titolo. | GENERAZIONI A CONFRONTO: SCOPRIAMO INSIEME LE NOSTRE TRADIZIONI
Azioni Organizzazione di momenti di confronto in cui sia i bambini che i nonni si mettono in gioco

in attivita pratiche, sfide di contenuto, quiz a tema e scambi di punti di vista.

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella (DF Paganella)

Altre organizzazioni coinvolte.

Incontra scs

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione dell'iniziativa e numero di partecipanti

Classificazione.

D0501 Attivita con RSA, progetti tra generazioni

PROGETTUALITA 24
SPORT E STILI DI VITA - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Sostenere I'invecchiamento attivo

Obiettivo specifico. | Promuovere momenti di gruppo con esperti per “allenare” la mente
Titolo. | GINNASTICA MENTALE
Azioni. | Organizzazione di momenti di “ginnastica mentale”

Organizzazione referente.

Comunita della Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

Circolo Bell'eta e gruppo Anziani dei 5 Comuni della Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Organizzazione dell'iniziativa nei differenti Comuni e numero di partecipanti

Classificazione.

D0508 Centri socio culturali per anziani e iniziative per il tempo libero

VA

Obiettivo generale.

ORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

PROGETTUALITA 25

Fornire momenti ludico ricreativi per la famiglia (festa per famiglie), favorire gli incontri
intergenerazionali, favorire lo studio di strumenti musicali

Promuovere momenti di Comunita coinvolgendo le differenti fasce d'eta, grazie al grande

Obiettivo specifico. veicolo della Musica
Titolo. | FESTA DELLA MUSICA
Azioni. | Festa dedicata a bambini e anziani. | pit piccoli si esibiranno davanti ai piu anziani

eseguendo un piccolo saggio di musica preparato durante i corsi dell’Associazione Culturale
EMUS. A seguire musica e giochi in compagnia del maestro Francesco Cima. Quest'anno si
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esibiranno anche adulti allo spettacolo di musica.

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

Associazione Culturale EMUs, FAI Vacanze.

Tempi.

Entro 30 aprile 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione della festa

Classificazione.

D0305 Progetti di lettura e musica

PROGETTUALITA 26
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Favorire 'avvicinarsi di differenti generazioni attraverso un‘attivita pratica e agevolare stile di
vita sani

Privilegiare lo spostamento a piedi di bambini verso la scuola elementare del paese di Fai

Obiettivo specifico. della Paganella, grazie al supporto di volontari anziani.
Titolo. | PEDIBUS: A PIEDI E PIU BELLO!
Azioni Servizio di Pedibus per bambini delle elementari per raggiungere la scuola, grazie al

supporto dei volontari del Corpo degli Alpini

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

Corpo degli Alpini

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

N° di bambini e volontari coinvolti

Classificazione.

F0315 Progetti per favorire 'autonomia dei bambini

SVILUPPO

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 27
CONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE
Sensibilizzare gli aderenti al Distretto famiglia sui Goal dell Agenda dello sviluppo
sostenibile: citta e comunita sostenibili (GOAL 11) e consumo e produzione sostenibile
(GOAL 12).

Promuovere sul territorio un’azione concreta che possa sensibilizzare la Comunita ai temi

Obiettivo specifico. dell Agenda 2030,
Titolo. | UN ORTO DI COMUNITA
Creazione di un orto di comunita e didattico, che sorgera in un terreno messo a disposizione
dal’amministrazione comunale. In questo orto la scuola primaria svolgera attivita in
Azioni collaborazione con il circolo anziani e alcune aziende agricole locali, che sapranno

rafforzare il legame dei ragazzi al territorio e valorizzare gli antichi saperi locali. Allinterno di
questo “Bene Comune” verranno inserite tabelle informative sulle qualita presenti e dei gr
code che rimanderanno a specifiche pagine web, per ulteriori approfondimenti.

Organizzazione referente.

Comune di Fai della Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

Istituto Comprensivo Mezzolombardo Paganella, aziende agricole del territorio, Circolo
anziani di Fai della Paganella, Pro Loco “I Scorlenti”, Comunita della Paganella, Fondazione
Caritro

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione orto realizzazione di 1 attivita da parte delle scuole

Classificazione.

F0401 Agenda 2030 per obiettivi ecologici
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PROGETTUALITA 28
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la Comunita ad un approccio maggiormente rispettoso nei confronti
dell'ambiente circostante

Obiettivo specifico. | Incentivare adulti e bambini al rispetto della natura e al riciclo dei rifiuti.
Titolo. | GIORNATE ECOLOGICHE NEI COMUNI DELLA PAGANELLA
Azioni Organizzare una giornata aperta a tutta la Comunita in cui si puliscono strade e sentieri del

Paese

Organizzazione referente.

Comune di Cavedago, Comune di Molveno, Comune di Spormaggiore, Comune di Fai della
Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

Associazioni aderenti e non aderenti al DF

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione di almeno 3 giornate ecologiche

Classificazione.

F0401 Agenda 2030 per obiettivi ecologici

PROGETTUALITA 29
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la Comunita ad un approccio di maggior rispetto nei confronti dell’ambiente
circostante e divulgazione scientifica

Obiettivo specifico.

Incentivare adulti, bambini e ragazzi a conoscere I'ambiente e favorire il rispetto della natura

Titolo.

MOSTRA: LE DOLOMITI PATRIMONIO UNESCO

Azioni.

Organizzare una mostra da parte dei ragazzi e ragazze dell'l.C. Mezzolombardo —
Paganella con il supporto del PNAB e delle Biblioteche della Paganella

Organizzazione referente.

PNAB

Altre organizzazioni coinvolte.

I.C. Mezzolombardo — Paganella, Biblioteche, Comuni dell’Altopiano, Comunita di Valle,
TSM

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione di almeno 3 visite guidate da parte dei ragazzi

Classificazione.

D0110 Attivita di educazione ambientale
F0401 Agenda 2030 per obiettivi ecologici

PROGETTUALITA 30
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la Comunita ad un approccio di maggior rispetto nei confronti dell'ambiente
circostante

Obiettivo specifico.

Incentivare adulti, bambini e ragazzi a conoscere I'ambiente e favorire il rispetto della natura

Titolo.

FOREST BATHING DAY: LA NATURA SI RISVEGLIA

Azioni.

Giornata di attivita ed interventi di esperti per accogliere la primavera e dare il bentornato
alla natura che si risveglia dopo il lungo inverno

Organizzazione referente.

Fai vacanze — Parco del respiro

Altre organizzazioni coinvolte.

Associazioni aderenti e non aderenti al DF

Tempi.

Entro 30 aprile 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione dell'iniziativa
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Classificazione.

DO110 Attivita di educazione ambientale

PROGETTUALITA 31
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la Comunita ad un approccio di maggior rispetto nei confronti del’ambiente
circostante e un invito all’inclusione

Obiettivo specifico.

Incentivare e favorire l'inclusione delle persone con disabilita all'interno di attivita sportive e
di trekking in montagna

Titolo.

BRENTA OPEN: 10° EDIZIONE _ LA GRANDE VIA DELLE NORMALI

Azioni.

Trekking e seminari legati al tema dell'accessibilita nelle Dolomiti UNESCO

Organizzazione referente.

Dolomiti Open ASD

Altre organizzazioni coinvolte.

Associazioni aderenti e non aderenti al DF,Tsm | Accademia della Montagna, Apt Dolomiti
Paganella, Cassa Rurale Adamello GiudicarieValsabbia Paganella

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Organizzazione di almeno 3 iniziative

Classificazione.

D0404 Promozione e organizzazione di eventi sportivi

PROGETTUALITA 32
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzare la Comunita all'inclusione

Obiettivo specifico.

Sensibilizzare il territorio e i bambini sul tema dei bisogni comunicativi complessi,
caratteristica questa che si riscontra come comune denominatore di molte disabilita,
patologie e sindromi

Titolo.

ACCESSIBILITA EDUCATIVA: LABORATORI PER TUTTI

Azioni.

Organizzazione di un laboratorio creativo ed inclusivo con i bambini della scuola primaria

Organizzazione referente.

GSH Cooperativa Sociale

Altre organizzazioni coinvolte.

Biblioteche della Paganella, Associazione Genitori

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione laboratorio

Classificazione.

D0310 Laboratori creativi e educativi

VALQ
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 33
RIZZAZIONE DEL TERRITORIO - WELFARE TERRITORIALE

Promuovere sul territorio servizi ed attivita per famiglie

Favorire la fruizione di servizi attivi sul territorio non solo per i turisti, ma anche per i

Obiettivo specifico. o
residenti
Titolo. | BIBLIOIGLOO: LA BIBLIOTECA A 1333 METRI DI QUOTA
Azioni Apertura stagionale di un punto di lettura in quota, presso i Prati di Gaggia con la possibilita

di svolgere anche attivita laboratoriali creative attente all'utilizzo di materiale di riciclo.

Organizzazione referente.

Funivie Valle Bianca

Altre organizzazioni coinvolte.

Incontra, Andalo Vacanze, Biblioteche della Paganella
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Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Attivita laboratoriali in quota e n° prestiti libri del punto lettura

Classificazione.

D0302 Eventi di valorizzazione del territorio e dell'attrattivita locale
D0305 Progetti di lettura e musica

VALC
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 34
RIZZAZIONE DEL TERRITORIO - WELFARE TERRITORIALE

Promuovere sul territorio servizi ed attivita per famiglie

Obiettivo specifico.

Promozione e realizzazione di attivita mirate e concrete volte a creare degli output spendibili
sul territorio relativi al “Prodotto Family”

Titolo.

RI-DEFINIRE IL PRODOTTO FAMILY

Azioni.

112023 ¢ stato un anno di ascolto e analisi provando ad identificare i possibili ambiti di
intervento, nel 2024 le attivita saranno mirate e volte a creare degli output concreti.
Laboratorio formativo sulla figura del “family coach” per ragionare su nuove figure
professionali che supportino la gestione del cliente In collaborazione con Tsm e
Kolh&Partner

Ideazione e produzione di un Toolkit per la gestione del prodotto family, ovvero un
documento sintetico con buone pratiche internazionali e check list utili nella quotidianita in
collaborazione con Tsm e Kolh&Partner.

Organizzazione di una Summer School per gli animatori che operano all'interno delle
strutture ricettive

Organizzazione di un Family Lab in una destinazione internazionale: una study visit in una
destinazione internazionale con dei momenti di approfondimento sugli approcci utilizzati con
visita ad una struttura ricettiva In collaborazione con Tsm e Kolh&Partner

Organizzazione referente.

Apt Dolomiti Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

TSM, Family Hotel Serena, Andalo Vacanze e altri hotel che aderiscono al progetto “Family
in Wonderland”

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di almeno 2 output individuati

Classificazione.

D0311  Turismo a misura di famiglia

VALQ
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 35
RIZZAZIONE DEL TERRITORIO - WELFARE TERRITORIALE

Promuovere sul territorio servizi ed attivita per un turismo sostenibile ed inclusivo

Promozione sul territorio della Paganella di iniziative di carattere sportivo e non solo volte

Obiettivo specifico. N o
allinclusivita
Titolo. | TRENTINO PER TUTTI - PER UN TRENTINO ACCESSIBILE
- tracciatura e attivazione di percorsi in montagna per handbike,
- attivita sportive per persone con disabilita con guide specializzate: trekking, arrampicata,
Azioni. | uscita con ciaspole, sci inclusivo

- acquisto di presidi per lo svolgimento della pratica sportiva per persone con disabilita
- supporto all'evento Brenta Open

Organizzazione referente.

Apt Dolomiti Paganella

Altre organizzazioni coinvolte.

TSM, Guide alpine, scuole di sci locali

Tempi.

Entro 31 dicembre 2024

Indicatorel/i di valutazione.

Creazione di attivita inclusive di carattere sportivo
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E0105 Progetti di autonomia
D0405 Noleggio attrezzature sportive

PROGETTUALITA 36
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE
Promuovere negli adolescenti il piacere di condividere momenti, riflessioni e occasioni di
crescita personale e gruppale
Organizzare pit momenti di scambio, confronto ed esperienze per adolescenti con lo scopo
di:
. Sviluppare maggiore consapevolezza di sé
. Stimolare i giovani a mettersi in gioco con responsabilita
. Stare insieme in maniera sana ed arricchente, sfruttando anche le opportunita del
territorio e superando gli stereotipi
. Allenare i giovani a sviluppare nuove competenze
. Offrire strumenti, in modalita “ludiforme” (attivitd che presuppongono un pensiero
maggiormente educativo dietro una modalita di tipo ricreativo) per auto motivarsi ad
una partecipazione attiva

Titolo. | SECONDA STELLA A DESTRA, TROVA LA TUA STRADA

Coinvolgere i ragazzi e le ragazze dell'Altopiano, promuovendo momenti insieme, puntando
ad accrescere lo spirito di appartenenza gruppale e la cognizione del sé singolarmente, ma
anche in relazione all'altro e al gruppo dei pari. Inoltre, si intende stimolare ed implementare
i livelli di autostima nei nuovi giovani.

Classificazione.

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Incontra scs

Altre organizzazioni coinvolte. | Associazioni aderenti e non aderenti al DF, Paganella Giovani

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Organizzazione di almeno 4 incontri

D0104 Incontri formativi e informativi: Salute e stili di vita, Contrasto alle dipendenze,
Gestione delle emozioni

PROGETTUALITA 37
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE
Obiettivo generale. | Promuovere sul territorio un sentiment di Comunita Educante

Organizzare un festival che vedra protagoniste le Agenzie Educative del Territorio al fine di
diffondere all'interno della Comunita un approccio educativo e di welfare “diffuso”

Titolo. | FESTIVAL #FUORICENTRO: COLTIVIAMO LE PERIFERIE

Coinvolgere gli enti che hanno un ruolo educativo sull’altopiano e strutturare un momento di
confronto e condivisione per promuovere IL PATTO EDUCATIVO DI COMUNITA costruito
attraverso il percorso di “Un coach per tutt*. Promuovere un panel di attivita per la
Comunita.

Classificazione.

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Comunita della Paganella

Associazioni aderenti e non aderenti al DF, Paganella Giovani, Comuni dell’Altopiano, I.C.
Mezzolombardo - Paganella

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Altre organizzazioni coinvolte.

Indicatore/i di valutazione. | Organizzazione del Festival con almeno 2 attivita per la Comunita

D0104 Incontri formativi e informativi; Salute e stili di vita, Contrasto alle dipendenze,
Gestione delle emozioni

Classificazione.
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PROGETTUALITA 38
DIRITTI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE - COMUNITA EDUCANTE
Stimolare la conoscenza delle istituzioni dei ragazzi e delle ragazze e coinvolgerli in un
progetto di cittadinanza attiva
Costituzione, monitoraggio e cura del Consiglio Comunale dei Ragazzi e coinvolgimento del
gruppo in attivitd concrete ipotizzate proprio da loro

Titolo. | CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZ|

1) formazione ai ragazzi e ragazze della scuola secondaria di Spormaggiore sul
funzionamento dei Comuni (elezioni, organi, funzioni);

2) elezioni del Consiglio Comunale dei ragazzi;

3) Insediamento del Consiglio Comunale dei Ragazzi e incontro con il Consiglio Comunale
4) Giuramento del sindaco e formazione della giunta

5) Organizzazione di un’iniziativa nata dalle idee del gruppo di ragazzi

Obiettivo generale.

Obiettivo specifico.

Azioni.

Organizzazione referente. | Comune di Spormaggiore

Altre organizzazioni coinvolte. | Istituto Comprensivo Mezzolombardo Paganella, Associazione genitori

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Insediamento del Consiglio Comunale
Giuramento del Sindaco

Formazione della Giunta
Organizzazione di un evento

Indicatore/i di valutazione.

Classificazione,| D0209 Progetti di partecipazione attiva di bambini, ragazzi e giovani

PROGETTUALITA 39
FORMAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obietti Stimolare la conoscenza delle istituzioni dei ragazzi e delle ragazze e coinvolgerli in un

iettivo generale. C .

progetto di cittadinanza attiva

Viaggio alla scoperta delle istituzioni con lo scopo di:

»  Favorire una maggiore cittadinanza attiva

» Divulgare una maggiore conoscenza della macchina amministrativa e volonta di
Obiettivo specifico. farne parte portando nuove idee
«  Favorire una maggiore consapevolezza delle istituzioni e un maggior coinvolgimento

territoriale da parte dei giovani

»  Creare cittadinanza attiva e senso di appartenenza

Titolo. | VIAGGIANDO TRA LE ISTITUZIONI

Il progetto finanziato dal Piano Giovani di Zona permettera ai giovani del territorio di scoprire
le varie tematiche ed i compiti che svolgono gli organi comunali, dopodiché si salira di livello
spostandosi in Provincia ed andando a visitare il Consiglio e la Giunta Provinciale per una
conoscenza piu approfondita delle varie mansioni provinciali. In seguito ci sara I'occasione
di dare uno sguardo anche alla macchina istituzionale della Regione, per poi arrivare alla
capitale, visitando Montecitorio, Palazzo Madama e il Quirinale per avere una visione a 360
gradi di cosa, come e chi si occupa di amministrare la nostra bellissima nazione. Questo
progetto vede la speranza di poter offrire una seconda parte che si svolgera nel 2025 con la
visita alle Istituzioni Europee a Bruxelles con l'idea di chiudere il cerchio istituzionale
andando a scoprire i ruoli e le mansioni del Parlamento Europeo.

Azioni.

Organizzazione referente. | Pro Loco di Spormaggiore

Altre organizzazioni coinvolte. | Incontra e Gruppo Giovani di Spormaggiore, Paganella Giovani

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Realizzazione delle cinque uscite sul territorio dell’Altopiano nei 5 Comuni

Indicatore/i di valutazione. Uscita a Trento & Uscita a Roma

Classificazione.| D0209 Progetti di partecipazione attiva di bambini, ragazzi e giovani
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PROGETTUALITA 40
NUOVO BAUHAUS

Il New European Bauhaus, o Bauhaus europeo, € un'iniziativa presentata dalla
Commissione europea il 15 ottobre 2020 che mira a costruire “un’esperienza culturale,
umana, positiva e tangibile” attorno alla cittadinanza, andando anche a trasformare i volti
delle citta europee con il fine di renderle pit vivibili, funzionali e accessibili a tutti.
Obiettivo specifico. | Organizzare una serata per ogni Comune dell’Altopiano, in Piazza con sfide per
approfondire la conoscenza del proprio territorio, favorendo la socializzazione, I'esperienza

gruppale e I'appartenenza alla Comunita.
Titolo. | IL QUIZZONE DELLA PAGANELLA

Obiettivo generale.

Azioni. | Organizzare sfide a squadre in piazza per ogni Comune dell'Altopiano

Organizzazione referente. | Incontra scs

Altre organizzazioni coinvolte. | Comuni ed Associazioni Locali

Tempi. | Entro 31 dicembre 2024

Indicatore/i di valutazione. | Realizzazione delle cinque serate sul territorio dell’Altopiano nei 5 Comuni

Classificazione.| D0111 Sensibilizzazione su convivenza e rispetto reciproco
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ORGANIZZAZIONI ADERENTI AL 30 APRILE 2024

Data Marchio
adesione Family in
Trentino
1/ PRO LOCO SPORMAGGIORE 30-mar-15
2| COMUNE DI CAVEDAGO 30-mar-15
3| COMUNE DI SPORMAGGIORE 30-mar-15 Fraiy
4| COMUNE DI FAI DELLA PAGANELLA 30-mar-15 @F‘,,,,..yi
5| MOLVENO HOLIDAY SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA 30-mar-15 o
6 | COMUNE DI MOLVENO 30-mar-15
7/ SOCIETA INCREMENTO TURISTICO MOLVENO S.PA. IN FORMA ABBREVIATA S.I.T.M. 30-mar-15
S.PA.
8 | FUNIVIE MOLVENO PRADEL S.PA. 30-mar-15
9| CONSORZIO FAIATTIVITA INIZIATIVE E VACANZE IN SIGLA "CONSORZIO FA.I. 30-mar-15
VACANZE"
10 | CONSORZIO SKIPASS PAGANELLA DOLOMITI 30-mar-15
11| APT DOLOMITI DI BRENTA PAGANELLA ANDALO LAGO DI MOLVENO FAI DELLA 30-mar-15
PAGANELLA CAVEDAGO SPORMAGGIORE
12 | PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA 30-mar-15 Fray
13| COMUNE DI ANDALO 30-mar-15 Frasy o
14 | ANDALO GESTIONI S.R.L. 30-mar-15
15| FAMIGLIA COOPERATIVA BRENTA PAGANELLA SOCIETA COOPERATIVA 30-mar-15
16 | CASSA RURALE GIUDICARIE VALSABBIA PAGANELLA - BANCA DI CREDITO 30-mar-15
COOPERATIVO - SOCIETA COOPERATIVA
17 | PRO LOCO CAVEDAGO 30-mar-15
18 | PARCO FAUNISTICO DI SPORMAGGIORE S.R.L. 30-mar-15
19| CONSORZIO ANDALO VACANZE 30-mar-15
20| COMUNITA DELLA PAGANELLA 30-mar-15
21| ASD ALTOPIANO PAGANELLA 07-dic-17 Froa
22| L'|PPOPOTAMO S.A.S. SPORMAGGIORE 12-feb-18 o
23 | PAGANELLARIFUGI S.R.L. 18-set-18
24| TAGESMUTTER DEL TRENTINO - IL SORRISO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 30-ott-19 Frariy
25| INCONTRA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 15-nov-19 Frany o
26| LATANA DELL'ERMELLINO 19-dic-19 Frariy
27| ANDEL HAUS 19-dic-19 Frany
28 | EUROCARVING - SCUOLA ITALIANA DI SCI 29-gen-20 o
29| DOLOMITI OPEN ASD 25-mar-21
30| CEF BRENTA PAGANELLA 06-apr-21
31| ASSOCIAZIONE GENITORI PAGANELLA 18-mag-21
32| FAMILY HOTEL SERENA 09-nov-21
33| CIRCOLO CULTURALE RICRETIVO PENSIONATI E ANZIANI "BELLA ETA" 29-nov-21
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34 | ASD JUDOBUDOKAN

07-ott-22
35| SKI TEAM PAGANELLA 20-mar-23
36 | GRUPPO SENSIBILIZZAZIONE HANDICAP COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS IN SIGLA 13-apr-23 Frowy
l’GSHIl
Programma di lavoro Distretto famiglia Paganella
29

Num. prog. 35 di 35



